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「
社
員
か
ら
内
容
証
明
が
届
い
た
・
・
・
」

「
サ
ー
ビ
ス
残
業
分
の
支
払
い
を
請
求
さ
れ
た
・
・
・
」

「
円
満
退
職
と
思
っ
て
い
た
ら
、
労
働
基
準
監
督
署
に
駆
け
込
ま
れ
て
い
た
・
・
・
」

「
元
社
員
が
解
雇
無
効
の
訴
え
を
起
こ
し
て
、
裁
判
所
か
ら
訴
状
が
届
い
た
・
・
・
」

こ
の
話
は
本
当
の
話
で
す
。
そ
れ
も
、
今
ま
で
お
客
様
は
も
ち
ろ
ん
、
社
員
と
も
円
満
に
経
営
し

て
い
た
と
思
わ
れ
る
会
社
ば
か
り
の
話
で
す
。　

景
気
の
悪
化
が
続
き
、
こ
こ
数
年
は
給
料
が
上
が
る
こ
と
な
く
、
む
し
ろ
下
が
っ
て
い
る
会
社
が

多
い
で
す
。
そ
ん
な
中
、
将
来
の
雇
用
へ
の
不
安
が
高
ま
っ
て
い
ま
す
。
先
の
見
え
な
い
経
済
状
況

で
、「
安
心
し
て
暮
ら
し
て
い
け
る
の
か
？
」
と
漠
然
と
感
じ
て
い
る
人
が
多
い
の
で
し
ょ
う
。
そ

し
て
、「
何
か
」
の
き
っ
か
け
で
「
会
社
を
不
審
」
に
思
っ
た
り
、「
法
律
通
り
の
運
用
が
さ
れ
て
い

な
い
の
で
は
？
」
と
感
じ
る
こ
と
が
増
え
て
い
ま
す
。

疑
い
の
感
情
が
確
信
と
な
っ
た
と
き
、
会
社
と
（
元
）
社
員
の
ト
ラ
ブ
ル
が
発
生
す
る
の
で
す
。

会
社
と
社
員
と
の
ト
ラ
ブ
ル
は
、「
法
律
の
問
題
」
と
な
っ
て
い
ま
す
。
だ
か
ら
、
労
働
基
準
監

督
署
、
裁
判
所
が
出
て
く
る
の
で
す
。
し
か
し
、
本
当
の
理
由
は
こ
こ
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
こ
れ

は
、
社
員
の
思
い
が
そ
う
さ
せ
て
い
る
の
で
す
。
つ
ま
り
、
感
情
か
ら
出
て
く
る
も
の
な
の
で
す
。

し
か
し
、
多
く
の
会
社
で
は
社
員
の
問
題
が
潜
在
化
し
て
い
て
も
、
放
置
し
て
い
る
と
こ
ろ
が
多

い
で
す
。
お
そ
ら
く
、「
大
き
な
傷
」
に
な
っ
て
い
な
い
か
ら
で
し
ょ
う
。

ま
た
、
人
の
問
題
の
解
決
方
法
は
１
つ
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
と
い
う
よ
り
も
、
答
え
が
見
つ
か
ら

な
い
場
合
も
あ
る
の
で
す
。
例
え
ば
、「
社
員
に
多
く
の
給
料
を
払
い
た
い
。
し
か
し
、
売
上
が
厳

し
く
な
り
現
状
維
持
も
ま
ま
な
ら
な
い
・
・
・
」。
こ
の
話
は
大
な
り
小
な
り
、
多
く
の
会
社
が
抱

え
る
問
題
で
す
。
し
か
し
、
人
員
削
減
も
で
き
ず
、
売
上
を
上
げ
る
こ
と
も
で
き
ず
、
手
立
て
が
な

く
途
方
に
く
れ
る
経
営
者
が
多
い
の
も
事
実
で
す
。

会
社
は
、
ま
ず
や
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
そ
れ
は
、
現
状
分
析
で
す
。
イ
メ
ー
ジ
や
感
じ
方
に
頼

る
の
で
は
な
く
、
客
観
視
し
て
会
社
を
見
る
こ
と
が
大
切
で
す
。
そ
し
て
、
分
析
し
た
会
社
の
姿
と

会
社
の
「
想
い
」
を
社
員
に
伝
え
る
の
で
す
。
共
に
歩
ん
で
欲
し
い
と
訴
え
る
の
で
す
。
こ
れ
で
、

社
員
は
同
意
す
る
の
で
す
。
し
か
し
、
こ
こ
を
落
と
し
て
い
る
会
社
が
多
い
の
も
事
実
で
す
。
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景
気
が
悪
い
と
き
に
は
、
売
上
、
利
益
に
影
響
が
出
る
の
は
当
た
り
前
で
す
。
し
か
し
、
こ
の
時

期
に
し
か
で
き
な
い
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
厳
し
い
外
部
環
境
だ
か
ら
こ
そ
、
社
内
を
強
化
し
て
、
知

恵
を
集
め
、
不
況
に
打
ち
勝
つ
姿
勢
を
持
つ
の
で
す
。
そ
う
す
れ
ば
、
会
社
組
織
が
「
筋
肉
質
」
と

な
り
、
少
し
の
こ
と
で
は
揺
る
が
な
い
体
制
に
な
っ
て
い
き
ま
す
。
そ
の
た
め
に
は
、
社
員
一
人
ひ

と
り
が
考
え
る
体
質
を
身
に
付
け
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
、
会
社
が
指
導
し
て
い
く
こ
と
が
重
要

で
す
。

そ
の
第
一
歩
と
し
て
、
会
社
を
伸
ば
す
「
人
の
採
り
方
」
と
、
ト
ラ
ブ
ル
に
な
ら
な
い
「
人
の
辞

め
さ
せ
方
」
に
つ
い
て
本
書
で
話
を
進
め
て
い
き
ま
す
。

ど
ん
な
人
を
採
用
す
る
か
？ 
ど
ん
な
と
き
に
社
員
に
辞
め
て
も
ら
う
か
？ 

法
的
な
話
も
記
載
し

て
い
ま
す
。
そ
し
て
、
人
事
・
労
務
を
整
備
す
る
こ
と
に
よ
り
、「
売
上
・
利
益
が
上
が
る
」
仕
組

み
や
考
え
方
に
つ
い
て
も
述
べ
て
い
ま
す
。

も
し
、
あ
な
た
の
会
社
で
「
こ
ん
な
こ
と
が
起
き
た
ら
」
と
い
う
視
点
で
本
書
を
読
め
ば
、
多
く

の
気
づ
き
が
あ
る
は
ず
で
す
。

あ
な
た
の
お
役
に
立
て
る
こ
と
を
心
か
ら
望
ん
で
お
り
ま
す
。

採
用
・
辞
め
さ
せ
る
前
に
、

考
え
直
す
べ
き
こ
と
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