
はじめに

は
じ
め
に

戦
略
が
な
け
れ
ば
、
永
遠
に
結
果
は
出
な
い

本
書
は
、「
大
人
（
社
会
人
）
の
た
め
の
勉
強
」
が
テ
ー
マ
で
す
。

で
は
、
学
生
の
た
め
の
勉
強
と
社
会
人
の
た
め
の
勉
強
の
一
番
の
違
い
は
な
ん
で
し
ょ
う
。

そ
れ
は
、
勉
強
に
費
や
す
こ
と
の
で
き
る
時
間
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

限
ら
れ
た
時
間
で
の
勉
強
に
求
め
ら
れ
る
の
は
、「
一
生
懸
命
マ
ジ
メ
に
や
る
」
こ
と
で
は
あ
り

ま
せ
ん
。

も
ち
ろ
ん
姿
勢
と
し
て
は
大
事
な
の
で
す
が
、
何
よ
り
も
必
要
な
の
は
、
目
標
を
持
ち
、
戦
略
を

立
て
、
ど
う
効
率
的
に
時
間
を
使
う
か
で
す
。

つ
ま
り
、
ム
ダ
な
こ
と
を
し
な
い
よ
う
に
合
理
的
に
取
り
組
む
こ
と
で
す
。

た
と
え
ば
、
世
界
に
は
教
材
を
販
売
し
て
儲
け
る
通
信
教
育
の
会
社
が
ご
ま
ん
と
あ
り
ま
す
。
彼

ら
は
、
教
材
を
売
る
の
が
仕
事
で
す
。

で
す
か
ら
、
テ
レ
ビ
コ
マ
ー
シ
ャ
ル
や
電
車
内
の
広
告
、
新
聞
の
折
り
込
み
チ
ラ
シ
な
ど
で
教
材

を
宣
伝
し
、
た
く
さ
ん
の
人
に
受
講
し
て
も
ら
お
う
と
し
ま
す
。

そ
の
と
き
に
、「
何
か
し
て
お
か
な
け
れ
ば
」
と
い
う
漠
然
と
し
た
不
安
や
危
機
感
、「
こ
れ
さ
え

や
っ
て
お
け
ば
安
泰
か
も
し
れ
な
い
」
と
い
う
期
待
、「
他
の
人
間
と
は
違
う
自
分
に
な
り
た
い
」

と
い
う
自
己
顕
示
欲
、
そ
う
い
う
も
の
だ
け
に
突
き
動
か
さ
れ
て
し
ま
う
と
、
確
実
に
彼
ら
の
い
い

お
客
さ
ん
に
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。

甘
い
誘
い
文
句
に
ま
ん
ま
と
は
ま
り
、
続
き
も
し
な
い
教
材
に
数
万
円
を
払
う
。

そ
の
よ
う
に
し
て
、
い
つ
ま
で
経
っ
て
も
結
果
の
出
な
い
、
な
ぜ
や
っ
て
い
る
か
わ
か
ら
な
い
よ

う
な
勉
強
を
続
け
た
り
し
て
し
ま
う
の
で
す
。

司
法
試
験
を
突
破
し
て
も
、
食
え
な
い
弁
護
士
が
い
る

私
は
現
在
、
弁
護
士
と
い
う
仕
事
を
し
て
い
ま
す
。
弁
護
士
と
い
う
の
は
世
間
一
般
的
に
見
れ

ば
、
専
門
性
が
高
く
、
従
事
す
る
人
も
限
ら
れ
た
特
殊
な
仕
事
で
す
。

「
収
入
も
多
い
し
、
将
来
は
安
泰
だ
ろ
う
」
と
思
わ
れ
る
人
も
多
い
と
思
い
ま
す
。 

し
か
し
、
数
年
前
か
ら
、
弁
護
士
資
格
を
有
し
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
就
職
で
き
な
い
「
弁
護

士
ニ
ー
ト
」
と
呼
ば
れ
る
人
が
増
え
て
い
る
こ
と
を
ご
存
知
で
し
ょ
う
か
。

数
年
か
け
て
司
法
試
験
に
合
格
し
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
就
職
で
き
ず
、
職
に
あ
ぶ
れ
て
い
る
人
が

年
間
数
百
人
単
位
で
出
て
い
る
の
で
す
。
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はじめに

ど
ん
な
に
難
し
い
試
験
に
パ
ス
し
た
と
し
て
も
、
食
べ
て
い
け
な
け
れ
ば
意
味
が
あ
り
ま
せ
ん
。

も
っ
と
も
救
い
が
た
い
の
は
、
司
法
試
験
に
合
格
す
る
た
め
に
何
年
も
同
じ
勉
強
を
続
け
、
や
っ

と
合
格
し
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
就
職
で
き
ず
に
フ
リ
ー
タ
ー
生
活
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
人
た
ち

で
す
。

司
法
制
度
改
革
に
よ
る
司
法
試
験
合
格
者
の
増
加
に
よ
り
、
企
業
や
法
律
事
務
所
で
は
よ
り
優
秀

な
人
材
を
確
保
し
よ
う
と
し
ま
す
。

当
然
、
何
度
も
試
験
に
落
ち
て
い
る
よ
う
な
人
を
採
用
す
る
は
ず
が
あ
り
ま
せ
ん
。

現
在
、
司
法
試
験
の
勉
強
を
し
て
い
る
人
の
な
か
に
は
、
弁
護
士
が
就
職
難
で
あ
る
こ
と
を
知
っ

て
い
る
人
た
ち
も
多
く
い
ま
す
が
、
司
法
試
験
合
格
を
目
標
に
何
年
も
勉
強
を
続
け
て
き
た
の
で
今

更
や
め
る
わ
け
に
は
い
か
な
い
と
い
う
人
も
い
る
と
思
い
ま
す
。

悪
い
の
は
頭
で
は
な
く
、
や
り
方
で
あ
る

本
書
で
は
、
社
会
人
が
限
ら
れ
た
時
間
の
中
で
勉
強
を
す
る
上
で
「
こ
れ
は
や
っ
て
は
い
け
な

い
」
と
い
う
勉
強
に
対
す
る
ム
ダ
を
各
項
目
ご
と
に
解
説
し
て
い
き
ま
す
。

大
き
く
２
つ
の
パ
ー
ト
に
分
け
、
前
半
が
「
心
構
え 
＝ 

Ｍ
Ｉ
Ｎ
Ｄ
」、
後
半
を
「
実
際
の
行
動 

＝ 

Ａ
Ｃ
Ｔ
Ｉ
Ｏ
Ｎ
」
と
し
、
全
12
章
、
１
０
８
項
目
で
す
。

前
半
で
は
、「
目
標
の
立
て
方
編
」「
戦
略
編
」「
時
間
管
理
編
」「
語
学
勉
強
編
」「
資
格
勉
強

編
」「
教
養
編
」
の
６
章
。

後
半
で
は
、「
生
活
習
慣
編
」「
時
間
術
編
」「
記
憶
編
」「
テ
キ
ス
ト
編
」「
ノ
ー
ト
編
」「
試
験

編
」
の
６
章
。

最
初
か
ら
通
し
て
読
ん
で
も
、
好
き
な
と
こ
ろ
か
ら
読
ん
で
頂
く
の
で
も
構
い
ま
せ
ん
。

私
は
こ
れ
ま
で
、
米
国
公
認
会
計
士
、
司
法
試
験
な
ど
い
く
つ
か
の
資
格
を
取
得
し
て
き
ま
し
た

が
、
思
う
の
は
、
勉
強
が
で
き
な
い
の
は
「
頭
が
悪
い
か
ら
」
で
は
な
い
と
い
う
こ
と
で
す
。

勉
強
し
て
い
る
の
に
結
果
が
出
な
い
の
は
、
頭
が
悪
い
の
で
は
な
く
、
や
り
方
が
完
全
に
間
違
っ

て
い
る
の
で
す
。

で
は
ど
こ
が
間
違
っ
て
い
る
の
か
？ 

本
書
の
チ
ェ
ッ
ク
リ
ス
ト
が
そ
の
手
立
て
と
な
れ
ば
幸
い

で
す
。
ど
う
ぞ
、
最
後
ま
で
お
付
き
合
い
い
た
だ
け
る
と
幸
い
で
す
。
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