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年
か
ら
続
い
て
き
た
「
就
活
ル
ー
ル
」
が
、
２
０
２
１
年
入
社
以
降
、
変
わ
っ
て
い
く
可
能
性
が
高

ま
っ
て
い
ま
す
。

と
は
い
え
、
こ
の
ニ
ュ
ー
ス
に
大
き
な
驚
き
を
覚
え
た
方
は
、
新
卒
採
用
を
し
て
い
な
い
企
業
の

方
が
多
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
現
場
の
肌
感
覚
で
は
現
状
の
「
就
活
ル
ー
ル
」
も
、大
学
１
・

２
年
生
が
長
期
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
に
参
加
す
る
な
ど
、
既
に
形
骸
化
し
つ
つ
あ
り
、
よ
う
や
く
時

代
が
追
い
つ
い
て
き
た
印
象
で
す
。

現
在
の
就
活
市
場
は
、
年
々
変
化
し
、
新
し
い
常
識
が
生
ま
れ
て
い
ま
す
。

そ
し
て
、
私
が
最
も
み
な
さ
ん
に
お
伝
え
し
た
い
新
常
識
が
、「
新
卒
採
用
で
、
即
戦
力
人
材
を

採
用
で
き
る
」
と
い
う
こ
と
な
の
で
す
。

空
前
の
売
り
手
市
場
と
な
っ
て
い
る
現
在
、
こ
の
新
常
識
は
、
一
部
の
企
業
に
限
っ
た
話
か
と
思

わ
れ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
決
し
て
そ
う
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

確
か
に
、
２
０
１
９
年
３
月
卒
業
予
定
の
大
学
生
に
対
す
る
求
人
倍
率
は
１
・
88
倍
で
、
中
小
企

業
に
限
れ
ば
９
・
91
倍
と
い
う
大
変
な
数
字
に
な
っ
て
い
ま
す
。

プ
ロ
ロ
ー
グ

会
社
を
成
長
さ
せ
る
、
最
高
の
戦
略
が
「
新
卒
採
用
」
で
あ
る

本
書
は
、
新
卒
採
用
で
入
社
す
る
社
員
を
、
即
戦
力
化
す
る
方
法
を
お
伝
え
す
る
も
の
で
す
。

私
は
、
人
事
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
と
し
て
、
様
々
な
業
種
の
経
営
者
や
採
用
担
当
者
の
方
と
接
し
て

き
ま
し
た
が
、
そ
の
多
く
が
「
即
戦
力
は
中
途
採
用
」
と
い
う
イ
メ
ー
ジ
を
お
も
ち
で
す
。

そ
も
そ
も
、
新
卒
採
用
を
行
っ
て
い
な
い
中
小
企
業
も
多
く
、「
新
卒
採
用
」
と
「
即
戦
力
」
と

い
う
組
み
合
わ
せ
に
違
和
感
を
覚
え
る
方
も
い
る
と
思
い
ま
す
。

２
０
１
８
年
10
月
９
日
、
経
団
連
が
会
員
各
社
を
対
象
と
す
る
、
就
活
解
禁
時
期
等
の
「
採
用
選

考
に
関
す
る
指
針
」
を
廃
止
す
る
こ
と
を
決
定
し
、
大
き
な
ニ
ュ
ー
ス
と
な
り
ま
し
た
。
１
９
５
３
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い
ま
す
。
そ
の
具
体
的
な
事
例
も
、
本
編
で
お
伝
え
し
ま
す
。

要
す
る
に
、
や
り
方
次
第
で
は
、
売
り
手
市
場
で
あ
っ
て
も
、
い
く
ら
で
も
勝
ち
目
は
あ
る
と
い

う
こ
と
で
す
。
中
小
企
業
だ
か
ら
と
言
っ
て
、
妥
協
し
た
採
用
を
す
る
必
要
は
な
い
の
で
す
。

そ
も
そ
も
、
新
卒
採
用
と
い
う
の
は
、
本
来
妥
協
し
て
は
い
け
な
い
取
り
組
み
で
す
。

活
動
そ
の
も
の
に
か
か
る
コ
ス
ト
で
言
え
ば
、
新
卒
採
用
に
は
一
人
あ
た
り
平
均
80
万
円
程
度
か

か
り
ま
す
。
し
か
し
、
一
人
の
学
生
が
入
社
し
、
定
年
退
職
ま
で
勤
め
あ
げ
る
と
考
え
れ
ば
、
給
与

や
福
利
厚
生
費
、
保
険
や
税
金
の
会
社
負
担
分
の
総
額
は
約
３
億
円
で
す
。

言
い
換
え
れ
ば
、
新
卒
採
用
と
は
、
一
人
の
人
材
に
３
億
円
を
投
資
す
る
事
業
な
の
で
す
。

中
小
企
業
に
限
れ
ば
、
一
人
に
10
社
内
定
が
出
る
時
代
と
考
え
れ
ば
、「
贅ぜ

い

沢た
く

は
言
え
な
い
。
入
っ

て
く
れ
れ
ば
誰
で
も
い
い
」
と
考
え
る
経
営
者
が
い
る
こ
と
も
理
解
で
き
ま
す
。
し
か
し
、
そ
れ
は

コ
ス
ト
を
80
万
円
と
考
え
て
い
る
か
ら
で
す
。３
億
円
の
投
資
と
考
え
れ
ば
、採
用
市
場
が
ど
う
な
っ

て
い
よ
う
が
、
絶
対
に
妥
協
せ
ず
、
自
社
が
本
当
に
必
要
と
す
る
、
優
秀
な
人
材
を
採
用
し
た
い
と

思
わ
れ
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

し
か
し
、
私
が
経
営
す
る
株
式
会
社
Ｌ
ｅ
ｇ
ａ
ｓ
ｅ
ｅ
ｄ
（
レ
ガ
シ
ー
ド
）
も
、
創
業
５
年
、
社

員
20
名
の
中
小
企
業
で
す
が
、
毎
年
１
万
名
も
の
応
募
を
集
め
、「
楽
天
み
ん
就
」
の
人
気
イ
ン
タ
ー

ン
シ
ッ
プ
ラ
ン
キ
ン
グ
で
、
総
合
20
位
、
人
材
業
界
部
門
で
は
１
位
に
ラ
ン
ク
イ
ン
し
て
い
ま
す
。

創
業
し
た
ば
か
り
の
企
業
は
、
特
に
中
途
採
用
で
組
織
を
つ
く
り
が
ち
で
す
が
、
レ
ガ
シ
ー
ド
の
社

員
の
８
割
は
新
卒
入
社
で
す
。

私
た
ち
の
会
社
で
は
、
内
定
者
が
経
営
者
に
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
提
案
を
し
、
数
百
万
円
の
契
約

を
決
め
て
い
ま
す
。
そ
し
て
、
入
社
２
年
目
で
チ
ー
ム
リ
ー
ダ
ー
と
な
り
、
メ
ン
バ
ー
を
も
ち
年
間

１
億
円
以
上
の
売
上
を
つ
く
り
ま
す
。

当
然
な
が
ら
、
こ
れ
は
レ
ガ
シ
ー
ド
だ
け
の
話
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
私
た
ち
の
ノ
ウ
ハ
ウ
を
取
り

入
れ
た
企
業
の
経
営
者
の
み
な
さ
ま
に
、「
あ
の
と
き
新
卒
採
用
を
や
っ
て
お
い
て
よ
か
っ
た
。
や
っ

て
な
か
っ
た
ら
い
ま
の
会
社
に
な
っ
て
い
な
い
」
と
、
言
っ
て
い
た
だ
く
成
果
が
出
て
い
ま
す
。
新

卒
３
年
目
で
太
陽
光
発
電
事
業
の
責
任
者
と
な
り
、
年
間
７
億
円
の
売
上
を
つ
く
る
人
材
や
、
新
卒

１
年
目
か
ら
エ
ス
テ
テ
ィ
ッ
ク
事
業
で
年
間
５
千
万
円
の
売
上
を
つ
く
る
人
材
な
ど
、
業
種
や
規
模

を
問
わ
な
い
数
々
の
企
業
が
新
卒
採
用
を
成
功
さ
せ
、
１
年
目
か
ら
活
躍
す
る
人
材
を
育
て
上
げ
て
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ま
た
、
経
営
者
の
多
く
は
、「
ど
ち
ら
か
と
言
え
ば
」
中
途
採
用
の
ほ
う
が
即
戦
力
人
材
を
採
用

で
き
る
と
考
え
て
い
る
だ
け
で
、
実
際
の
と
こ
ろ
、
中
途
採
用
を
し
て
も
満
足
で
き
る
成
果
が
あ
ま

り
出
て
い
な
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

本
書
は
、
ま
さ
に
そ
ん
な
経
営
者
の
方
に
こ
そ
、
読
ん
で
い
た
だ
き
た
い
本
で
す
。

当
然
な
が
ら
、
単
に
新
卒
採
用
を
す
れ
ば
、
即
戦
力
人
材
が
採
用
で
き
る
と
い
う
わ
け
で
は
あ
り

ま
せ
ん
。
市
場
の
変
化
、
学
生
の
変
化
、
競
合
他
社
の
変
化
を
き
ち
ん
と
と
ら
え
、
過
去
の
や
り
方

に
と
ら
わ
れ
ず
、採
用
に
お
け
る
競
争
優
位
性
を
上
げ
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。採
用
活
動
を
イ
ノ
ベ
ー

シ
ョ
ン
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
企
業
は
、
ま
す
ま
す
人
の
問
題
で
悩
む
こ
と
に
な
る
で
し
ょ
う
。

こ
れ
か
ら
、
私
が
人
事
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
と
し
て
17
年
間
、
中
小
企
業
の
経
営
者
と
し
て
５
年
間

事
業
を
継
続
し
て
き
た
経
験
か
ら
、
即
戦
力
人
材
を
新
卒
採
用
で
獲
得
す
る
た
め
に
必
要
な
考
え
方

と
ノ
ウ
ハ
ウ
を
お
伝
え
し
て
い
き
ま
す
。
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お
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し
て
い
き
ま
す
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