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と
捉
え
る
こ
と
が
健
全
だ
。

こ
の
よ
う
な
未
曾
有
の
事
態
に
よ
っ
て
、
企
業
の
営
業
現
場
は
パ
ラ
ダ
イ
ム
シ
フ
ト
へ
の
対
応
を
迫
ら

れ
る
。
そ
の
パ
ラ
ダ
イ
ム
シ
フ
ト
を
直
視
し
、
営
業
現
場
全
員
が
臨
戦
態
勢
に
シ
フ
ト
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
。

本
書
で
は
、そ
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
転
換
を
図
る
た
め
の
手
法
を
ご
紹
介
し
た
い
。

そ
も
そ
も
強
い
営
業
チ
ー
ム
で
は
、
営
業
目
標
数
字
を
達
成
す
る
た
め
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
シ
ク
ミ
が

あ
る
。
私
が
勤
め
て
い
た
リ
ク
ル
ー
ト
社
で
は
、
こ
れ
を
「
ヨ
ミ
表
」
と
言
っ
て
い
た
。

現
状
の
見
込
み
数
字（
ヨ
ミ
）の
確
認
と
、
目
標
達
成
に
向
け
た
タ
ス
ク
を
考
え
、
そ
の
優
先
順
位
を
つ

け
る
思
考
を
促
す
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
ツ
ー
ル
だ
。

エ
ク
セ
ル
で
簡
単
に
作
れ
る
フ
ォ
ー
マ
ッ
ト
で
、
一
見
古
典
的
に
見
え
る
ツ
ー
ル
だ
が
、
そ
こ
に
込
め

ら
れ
て
い
る
要
素
は
奥
深
い
。
営
業
メ
ン
バ
ー
が
経
営
者
視
点
を
身
に
つ
け
、
営
業
組
織
がO

ne T
eam

に
変
貌
す
る
。

は
じ
め
に

東
京
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
を
控
え
た
2
0
2
0
年
、
い
ろ
ん
な
意
味
で
期
待
を
抱
き
新
春
を
迎
え
た
方
も

多
い
と
思
う
。
こ
の
私
も
そ
の
一
人
だ
。
そ
の
期
待
が
、
パ
ニ
ッ
ク
映
画
の
オ
ー
プ
ニ
ン
グ
場
面
を
観
て

い
る
か
の
よ
う
な
ス
ピ
ー
ド
で
暗
転
し
た
。
夏
が
過
ぎ
、
や
や
落
ち
着
き
を
取
り
戻
し
て
き
た
が
、
ラ
イ

フ
ス
タ
イ
ル
、
ワ
ー
ク
ス
タ
イ
ル
の
変
容
が
、
商
売
に
与
え
た
影
響
は
極
め
て
大
き
い
。

こ
れ
ま
で
当
た
り
前
の
よ
う
に
続
い
て
い
た
商
売
の
営
み
が
、
突
如
と
し
て
途
絶
え
る
。
こ
れ
が
グ

ロ
ー
バ
ル
レ
ベ
ル
で
同
時
に
起
こ
る
。

助
け
を
求
め
、
身
を
寄
せ
る
相
手
も
そ
う
簡
単
に
は
見
つ
か
ら
な
い
。
国
、
自
治
体
、
経
営
者
、
上
司

に
指
示
を
仰
い
で
も
明
快
な
答
え
は
返
っ
て
こ
な
い
。

そ
う
、
腹
を
括
っ
て
自
分
た
ち
で
な
ん
と
か
す
る
し
か
な
い
の
だ
。
み
ん
な
が
、
事
業
主
、
経
営
者
に

な
っ
た
つ
も
り
で
考
え
、O

ne T
eam

で
打
開
策
を
模
索
す
る
し
か
な
い
。

こ
の
よ
う
な
外
部
環
境
の
変
化
を
前
向
き
に
捉
え
、“
強
く
し
な
や
か
な
組
織
”に
変
革
す
る
チ
ャ
ン
ス
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は
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の
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ケ
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