
旧年中は書店、取次の皆様には大変お世話になりました。厳しい環境下での店舗営業はと
ても大変なことだったと思います。感謝を申し上げます。ありがとうございます。

これまで、ビジネス書市場は不況に強い商品と言われてきましたが、2022年は売上高昨対比
90%を下回るという厳しい市況でした。そのような中で、当社は『だから僕たちは、組織を変
えていける』（10万部）、『平均4.2カ月で1万フォロワーを実現する プロ目線のインスタ運用
法』（5万部）というベストセラーを生み出し、昨対比で100％を超え、僅かですが増収・増益
とすることができました（出版点数-10％、出版部数-6％、平均単価+8％、返品率±0）。

さて、2022年の出版業界を振り返ると、ここ数年の巣篭もり需要の反動が出た年でした。
さらに、国際情勢や円安によるインフレーションは、書店経営に大きな負担となったことを
察します。私たち出版社にも書籍原価の高騰という影響がありますが、単に値上げで対応
するのではなく、書籍内容の充実を図り、読者のニーズに応えることで、読者、書店、出版
社の三方よしのビジネスを行うべきだとあらためて実感しております。

アメリカでは、この2～3年で独立系書店の開業が増えている傾向にあります。今後、日本
でも、クラウドファンディングで資金を募り、築古のお店を譲り受け、お洒落に改装して、
ローカライズした選書の独立系書店が増えてくると思います。消費者も、Webメディアや
検索、SNSのアルゴリズムではなく、自分が所属する場所、またはコミュニティにいる近し
い人のオススメを欲しているように感じるので、独立系書店はデジタルとは対極なトレンド
になると思います。

当社としては、今年もチャレンジ精神のもとホームランを生み出し、ビジネス書の出版社と
して社会にインパクトを出していきたいと思います。そして、書店、取次の皆様の利益に寄
与するように努めてまいりますので、引き続きご協力のほどよろしくお願い申し上げます。

日頃から消費者・読者と密な関係を築いている書店・出版社は、厳しい環境下でも利益
を挙げ、元気に前向きに商売に取り組んでいるように思います。基本の徹底と創意工夫
で、2023年は明るい年にしていきたいですね。

代表取締役　小早川幸一郎
株式会社クロスメディア・パブリッシング
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毎年、１年の目標を決めています。といっても、
「赤信号の横断歩道を渡らない」「電車の中で
寝ない」みたいなちっちゃいことです。自分の
短所を全部改善しようと思うと大変ですが、１
年かけて１個ならうまくいきます。「週４日禁
酒」の年は守れませんでしたが、それはそれで
気にしません。少し背筋が伸びるような感覚に
なれて、お勧めです！ぜひやってみてください！
ちなみに今年の目標は「自分の価値観を押し
付けない」です。よろしくお願いします。

映画「スラムダンク」を観てきました。今回は若干
ネタバレを含んでいるので、観ようと思っている
方は、スルーして下さい。とりあえず湘北高校と
対戦高校の登場シーンの描き方が本当にかっこ
よくて・・・。その時に初めて山王戦をやるのか！と
興奮しました。漫画のラストのスピード感ある演
出もそのままで、最高でした。2時間という時間
では、収まりきらない内容をぎゅっとまとめている
ので、カットされているシーンはありましたが、ス
ラムダンクファンは絶対観に行ってほしいです。

あけましておめでとうございます！ 実は年末に
インフルエンザになってしまい、40℃を越す
発熱で生命の危機を感じました。体温が40℃
を超えると認知や感覚に影響が出るそうです
が、私の場合は「天井が落ちてくる」という幻
覚を見続けました。天井や照明、エアコンが迫
り来る悪夢に苛まれながら目を覚ますと、エア
コンは本当に壁から剥がれ落ちて、横で添い
寝してくれてました。いや死ななくてホントよ
かった。

明けましておめでとうございます。先月「東京に
いる間に行きたいところ」のひとつ、日光東照
宮に行ってきました。三猿や眠り猫を見学し散
策しました。感動したのは薬師堂の「鳴龍」で
す。誰が、何のためにこの構造を考えたのか不
明ならしく、信心深いわけではないのですが、
何とも平穏な気持ちになりました。2023年は
気持ちも新たに、読者に良い本が届けられるよ
う、元気に書店様にお邪魔させていただきま
す。本年もどうぞよろしくお願いいたします！

#日本一美味しい餃子の王将に行ってきまし
た！「そんなお店があるの？」と思った方、調べ
てみてください。餃子の王将は、店舗ごとに少
し味が違ったり、オリジナルのメニューがあっ
たり、とても面白いです。人生初、味噌ダレで
餃子を食べました。昔から餃子が大好きだった
のですが、醤油・酢・ラー油でしか食べたこと
がなかったです。みんなに食べてほしい。私の
おすすめは、天津チャーハン、豚天、餃子（ニ
ンニク有）、スーパードライです！

2023年です!!今年もよろしくお願いいたしま
す!!毎年、友人と年末年始にA4見開き1ペー
ジのZINEを作っているのですが、（その年の
振り返り的な）2022年は思い出深い出来事
が沢山あったので、内容がてんこ盛りになりそ
うです。内容は2022年のベスト〇〇で、音
楽・体験・本・場所・食べ物などなど…。どれも
選べないくらいお気に入りが沢山あるので、
ZINE作りが楽しみです！完成したら持ち歩く
ので、よかったら見てやってください!!

三谷さんが鎌倉殿執筆中に観た映画は「仁義な
き戦い」「スターウォーズ」「ゴッドファーザー」な
ど、執筆に活かせそうなものだそう。義時が息子・
泰時のため罪を全て被ろうとする姿、最後まで家
族想いの姉上・政子…ラストは舞台で生演技を見
せられているかのような小栗旬の迫真の演技…1
話から見直したい程なのでNHKオンデマンド課
金悩み中。タイトルロゴ担当のブックデザイナー
佐藤亜沙美さんの件も語りたいんですが文字数
足りないのでググって頂ければと思います（笑）

2022年一番面白かった本は沢木耕太郎さんの
『凍』でした。沢木さんといえば深夜特急シリーズ
で有名ですが、私は新幹線内で読めるトランヴェ
ールの印象が強く、出張で東北に行く際はいつも
楽しみにしています。今回の『凍』でもリアルな描
写と人間ドラマを楽しむことが出来、もっと早くに
出会いたかった1冊です。3年間コロナで旅に出る
ことが出来ませんでしたが、沢木さんの本を持っ
てどこか遠くに行きたいです。2023年はもっと外
に出て、その体験を文章に残したいと思います。 

『Dr. Bala（ドクター・バラー）』というドキュメ
ンタリー映画の試写会にお呼ばれしてきました。
主役は耳鼻咽喉科の医師・大村和弘さん。年に
1回、1週間だけ、東南アジアで現地の医療者に
技術を教えるボランティア活動を続けています。
世界有数の技術を持つ彼に12年も密着してつく
られたこの作品は、最近観た映画の中でも珍し
いくらい明るく、前向きな一作。実は日本での配
給がまだ決まっていないのですが、多くの人に観
てもらいたいなぁと。 

皆様新年明けましておめでとうございます。
2022年の営業部は春からのメンバー増員に伴
い、これまで以上にたくさんの書店様を訪問す
ることができました。そして皆様のご協力のもと
で『だから僕たちは、組織を変えていける』とい
う10万部突破のベストセラーも生まれました。
本当にありがとうございます。今年も「本を持っ
て、旅に出よう」をスローガンに全国の書店様と
力を合わせてベストセラーを作っていきたいと
思っております！何卒よろしくお願いいたします。
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2 3 スタッフのつぶやき…アメリカのビジネス書トレンド だかぼくワークブック大大大解剖!新年のご挨拶 4
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次に紹介するのは、４位の『The Tools of Leadership』

です。部長、課長、チーム長…管理職として、どのようにメン

バーをリードしていくか悩んでいる方は多くいるのではないで

しょうか。今の時代は、リーダーシップを企業の社長でなくて

も持っておかなくてはなりません。本書は、効果的かつ刺激的

なリーダーになるために、ビジョンとインスピレーションを生

み出す方法を具体的に教えてくれる一冊です。この本を読ん

でおけば、ほぼ間違いなくリーダーとして評価されるといって

も過言ではないかもしれません。

最後は７位の『The Daily Stoic』です。タイトルのStoicと

は古代ギリシャのストア派哲学の事で、禁欲主義とよばれてい

ます。日本語の「ストイック」という言葉の由来となった思想

でもあります。数多くのスポーツ選手、政治家、実業家などが、

このストア派哲学に魅了されています。本書は、そんなストア

派哲学の思想を1日1つ紹介していくものです。

今月は、上位に名著から最新のビジネス書まで幅広い本がラン

クインしました。次回はどんな本が登場するのでしょうか。そ

れでは、次回のランキングもお楽しみに！

ここでは、某商社ニューヨークオフィスに勤務するビジネス書

大好き人間が、日々通う書店のビジネス書コーナーで感じたこ

とをお話ししていきます。

あけましておめでとうございます！2023年もよろしくお願い

いたします。NYの緯度は青森県と同じくらいなので、冬は非

常に寒いです。NYの冬のドリンクといえばホットチョコレート

です。NYのホットチョコレートは非常に甘くドロッとしてい

て、マシュマロを浮かべているものもあります。甘党の私に

とってはたまらない飲み物です。冬のNYに訪れた際は、是非

飲んでみてください。それでは、今月のランキングを見ていきま

しょう。

まずは、３位にランクインした『Shorting the Grid: The 

Hidden Fragility of Our Electric Grid』です。米国の電

力網の規制緩和地域では、市民が価格決定に影響を与える方

法がなく、送電網も脆弱であることが問題になっています。本

書では、アメリカの送電の歴史、規制緩和地域を管理する地域

送電機関が抱える問題点、これからの送電網を支えるための

提案を紹介しています。

12月のTOP10
順位 タイトル 邦題（翻訳書がないものは編集部訳）

（邦題）サイコロジー・オブ・マネー
　　　一生お金に困らない「富」のマインドセット（ダイヤモンド社）
著：モーガン・ハウセル

The Psychology of Money: 
Timeless Lessons on Wealth, Greed, and Happiness

（邦題）権力に翻弄されないための48の法則（パンローリング株式会社）
著：ロバート・グリーン、ユースト・エルファーズThe 48 Laws of Power

（邦題）ストア派哲学入門
　　　─成功者が魅了される思考術（パンローリング株式会社）
著：ライアン・ホリデイ

The Daily Stoic: 366 Meditations on Wisdom, 
Perseverance, and the Art of Living

（邦題）改訂版 金持ち父さん 貧乏父さん:
　　　アメリカの金持ちが教えてくれるお金の哲学（筑摩書房）
著：ロバート・キヨサキ

Rich Dad Poor Dad: What the Rich Teach Their Kids
About Money That the Poor and Middle Class Do Not!

（邦題）人を動かす（創元社）
著：デール・カーネギーHow to Win Friends and Influence People

（邦題）ジェームズ・クリアー式 複利で伸びる1つの習慣 （パンローリング株式会社）
著：ジェームズ・クリアー

Atomic Habits: An Easy & Proven 
Way to Build Good Habits & Break Bad Ones 

Shoe Dog: A Memoir by the Creator of Nike （仮題）シュードッグ（東洋経済新報社）
著：フィル・ナイト

The Tools of Leadership: Vision, Inspiration, Momentum （邦題）駆け出しマネジャー アレックス リーダーシップを学ぶ（ダイヤモンド社）
著：マックス・ランズバーグ

（仮題）ショートする電力網 電力網の隠された脆弱性
著：メレディス・アングウィンShorting the Grid: The Hidden Fragility of Our Electric Grid

（邦題）WHYから始めよ！ インスパイア型リーダーはここが違う（日本経済新聞社）
著：サイモン・シネック

Start with Why: 
How Great Leaders Inspire Everyone to Take Action

「推論のはしご」プラクティス

③あなたはどう行動しましたか？

②あなたはどう受け取りましたか？

①相手はどんな行動をしましたか？

観察

解釈

仮説

結論

行動

最近、「結論を急いでしまった」会話はありましたか？

DISCUSSION

そのときは「推論のはしご」をどう登りましたか？

CLIMBING

結論を決めつけなければ、どのような「仮説」が考えられましたか？
すべて書き出してみましょう

HYPOTHESIS

work その

14「無駄な仕事」ファインダー

「影響の輪」の外に働きかけること「影響の輪」の中でできること

「ミッション」「ビジョン」のために価値を生み出している業務はなんですか？

VALUABLE WORK

「ミッション」「ビジョン」とは関係のない業務はなんですか？
WORTHLESS WORK

価値を生んでいない業務は、どうすれば減らせそうですか？

REDUCING

work その

20

そのなかで、あなたが思ういちばんの強みと、その理由は何ですか？

強
み

理
由

「強み育成」プラクティス

27ページの「24の強み」から、自分の強みを３つ選んでみましょう
STRENGTH

その強みを伸ばす「最適な課題」を考えてみましょう

CHALLENGE

その強みは、周りにどのような影響を与えると思いますか？

IMPACT

work その

2

現場のメンバーの理解や実践が少し難しいかもしれな
い」という声もありました。そうした多くの声をお聞き
する中で、「現場の人たちに向けた本をつくりたい」と
いう思いから、このたび、現場のメンバーに向けて「自
分が起点となって組織をよくしていく」ためのワークを
収録した『だから僕たちは、組織を変えていける ワー
クブック』を、2022年12月16日に発売いたしました。

一人からでも組織を変えられる実践ノウハウをまとめ
た書籍『だから僕たちは、組織を変えていける』は、発
売から1年で累計10万部を突破。「読んで終わり」で
はなく実際の行動に移す読者も多く、発売直後から
「より実践できる本がほしい」といった要望を多くいた
だいていました。同書の購入者はマネジメント層が多
かったのですが、「自分にとってはとても役立ったけど、

解
説

解
説

解
説

work
で実践!!

work
で実践!!

work
で実践!!
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『だから僕たちは組織を変えていける』
ワークブック発売記念!

書籍の内容を
「自分ごと」に落とし込める
28のワークを収録!

たとえ管理職でなくても、
「現場から組織を

変えていく方法」がわかる!

前作のエッセンスも解説
しているので、この本だけ
読んでも実践できる!

『わたしのチャレンジStory』&『わたしの気づきMemo』

ポイント 1 ポイント2 ポイント3

巻末付録付き!


